Konsten att bygga

ett hallbart
samhalle

GARDSTENS
BOSTADER

VILL DU VARA MED I VAR UNIKA ARBETSMODELL?



Miljonprograms-
omradet som fatt
ett nytt ansikte

Visst gar det att vanda utvecklingen, det visar vart arbete med att
forvandla Gardsten fran ett omrade praglat av utanforskap, till en
del av stadsdelen Angered dar folk vill bo kvar och dar det byggs nya
bostdder som aldrig forr. Tillsammans med boende, ndringsliv och
foreningar har vi arbetat langsiktigt och metodiskt efter det som idag
kallas Gardstensmodellen. Arbetet har hedrats med bade lovord,
priser och utmarkelser; men utan vara samarbetspartners bland
foretag, foreningar och organisationer hade detta inte varit mgjligt.

Vi arbetar langsiktigt och bedriver ett stindigt pagdende utvecklings-
och férbdttringsarbete. Tanker du som vi och vill vara en del av detta?
Las mer om hur vi arbetar, vad vi uppndtt och se vad din verksamhet
skulle kunna bidra med. m




99 N1 ger mig en chans att leva,
sd enkelt dr det. 9@

CITAT FRAN EN AY UNGDOMARNA

SOM FATT STOD AV OSS




En ren vinstaffar

Gardsten | Goteborg visar hur nytankande, uthadllighet, engagemang,
samverkan och medinflytande vant utvecklingen i ett utsatt omrade.
Sedan Gdrdstensbostdder bildades 1997 har brotten halverats, tomma
ldgenheter vénts till bostadskd och flera aktdrer bygger nya bostdder i
omradet.

Gdrdstensmodellen har blivit en férebild inom smart samhallsutveckling
och omradet har gatt fran sdrskilt utsatt till sarskilt uppskattat, vilket
fatt stor uppmadrksamhet. Arbetet har tidigare bland annat beldnats
med World Habitat Award for Solhusen (2005), omvandlingen av
Ostra Gérdsten har fatt Stora Samhillsbyggarpriset (2006) och
Gardstensbostdder har dven fatt SABO:s Hallbarhetspris (2013).

Utvecklingen har aven varit en ekonomisk framgang:

 Fastighetsvardet har okat fran 150 miljoner till 2 miljarder.
* Kostnaden for tomma ldgenheter har fdrsvunnit.

* Fran 8 till 50 foretag och lokalhyresgaster.

* Samhdllsekonomisk vinst ca 400 miljoner.

2015 antog Gardstensbostdader ""Vision 2025" med malet att bygga

| 500 nya bostdder med olika upplatelseformer i smdhus och
flerbostadshus. Visionen ar redan pa god vdg att forverkligas och
Gardsten kommer 2025 att ha ca 5 000 bostdder och antalet invanare
har dkat fran ca 9 500 till ca 13 000. Vision 2025 innebdr ocksa att
andelen kommunala hyresratter minskar fran 80 % till ca 65 %. m

v

De férsta Solhusen med 255 Idgenheter och solfdngare pd taken
stod klara dar 2000. Idag far ca | 000 bostdder el, vatten och
vdrme frdan solen. | en pdgdende etapp kommer kapaciteten att
fordubblas till 1116 kW. Lds mer pd www.gardstensbostader.se



Anmalda brott per 1000 invanare
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Engagemang ger framtidstro

| Gardstensbostdders uppdrag ingar att forvalta fastigheterna, men
ocksa att utveckla och férnya omradet i ndra samarbete med de
boende. Samarbete och delaktighet &r inte bara ord. Nej, hdr i Gard-
sten sitter hyresgdsterna i bolagsstyrelsen och flera medarbetare bor
sjdlva i Gardsten. Centralt for omradets utveckling dr ocksa engage-
manget fran alla de foretag och féreningar vi samverkar med.

Med en strategi som foljts alltsedan bolaget bildades 1997 har
omradet gatt fran utddémt och folktomt till levande och tryggare
— frdn sarskilt utsatt till sdrskilt uppskattat omrdde.

"Vi bygger det hallbara samhdllet for framtiden.” Sa lyder Framtiden-
koncernens vision — ddr Gardstensbostdder ingar — och vi arbetar
med hallbarhet i tre dimensioner; ekologiskt, socialt och ekonomiskt.
Vi anvdnder visionen som daglig kompass for allt vi gér och har
utvecklat en hallbarhetsidé baserad

pa dialoger med hyresgdster, styrelse,
medarbetare och ledning:

"Gardsten - en bra plats att leva och bo

I, och som dr vart hem. Vi bryr oss om
varandra. Vi engagerar oss. Gardsten ar
en del av Goteborg, som vi dr stolta dver.
| Gardsten fortsdtter vi att utveckla den
sunda, trygga och hallbara livsmiljon med
val fungerande valfard. Har tror traktens
barn och ungdomar pa framtiden.” m




Liten avdelning gor stor skillnad

Gardstensbyran dr en liten, engagerad avdelning inom Gardstens-
bostdder, som forverkligar stora delar av bolagets idé. Genom djupa
samarbeten i ndtverk av foretag och organisationer har vi under mer
an 20 ar skapat meningsfull sysselsattning i form av arbeten, utbild-
ningar och fritidsaktiviteter for omradets invdnare. Vi startade i liten
skala med inriktning pa arbetsldsa vuxna, fortsatte med feriejobb for
ungdomar och har alltsedan dess talmodigt — ibland vaghalsigt — provat
oss fram bland mgjligheter och omdjligheter. Darigenom har vi
uppnatt viktiga erfarenheter och goda resultat.



Kompetenta eldsjdlar pa varje
position star for humanism och ett
mojlighetstank som sporrar. Har
skapas forutsattningar for manni-
skor att forsérija sig och kdnna sig
delaktiga i samhadllet. F&r gbr du
inte det tappar du snabbt hoppet,
forlorar sjdlvfortroendet och tvivlar
pa din kapacitet och kompetens.

Vi tar vara pa och utvecklar varje
individs majligheter samt planerar
langsiktigt for att verkligen fa ut de
positiva effekterna for var och en. m



Samverkan oppnar dorrar

Verksamheten inom Gardstensbostdder har
ett samhdllsbyggande syfte och vi arbetar for
att skapa en trygg boendemilj® med samverkan,
engagemang och integration som ledstjarnor.
Tillsammans med samarbetspartners fran
ndrings- och foreningsliv har vi byggt upp
nagot vardefullt som fler kan vara en del av.
Det dr en unik mojlighet att fa vara med och
bygga vidare pa nagot, som verkligen gér
nytta och ger patagliga resultat.

Sedan starten 1997 har vi fullbordat sju
vuxenutbildningar inom bland annat bygg
och fastighet, stdd och butik. Vi samverkar
kring en skola fér ungdomar som vill ldsa upp
sina grundskolebetyg och fa mdjlighet att
soka vidare till ordinarie gymnasieskola eller

arbete. Vi erbjuder alltid Gdrdstens ungdomar
de tjanster vi behover tillsatta vid bland
annat ferier och vi tilldmpar social upphand-
ling, det vill sdga kraver att anbudsgivare

ska anlita Gardstensbor som star langt fran
arbetsmarknaden i offererade uppdrag.

Over 3 000 arbetstillfillen har skapats och
manga ar de barn och ungdomar som hojt
kvaliteten pa sin skolgang eller sin fritid och
ddrmed fatt framtidstro samt en storre
delaktighet i samhdllet. Meningsfull syssel-
sdttning betyder en mer positiv livssyn samt
Oppnar nya dorrar till fler mojligheter. Vi
letar standigt nya vdgar att ga och soker nya
samverkanspartners, som vill driva den har
positiva utvecklingen tillsammans med oss.



Ndringsminister Mikael Damberg beséker Gérdsten
och méter ICA-handlaren Jaana Frobése.

—’

Ungdomar berdttar sjdlva om sin utvecklingsresa pé
Féretagartrdffen 2018. Nejra till vdnster och Ibrahim
till héger, bada ungdomar fran Gdrdsten. | mitten
Gdrdstensbostdders Salma Nazzal.

Varje sportlov reser ungdomar tillsammans med Gdrd- »

stensbostdder till Ulricehamn for en hdrlig skiddag.

| samarbete med Rotary Ldngedrag och GKSS far
ungdomar frdn Gdrdsten mdjlighet att Idra sig segla
varje sommar.

GAIS i Gdrdsten spelar fotboll med barn och unga
varje vecka, dret runt.







Framtiden ar nu

Barn och ungdomar &r allas var framtid, och framtidens forutsdttningar
skapar vi hdr och nu. Vdra ungdomar besitter en fantastisk kapacitet
och har ett djupt engagemang. Genom att anordna ungdomsaktivi-
teter som passar olika intressen ger vi dessa unga nycklar till samhallet,
Vi ger dem mojlighet att fa ny kunskap, upptdcka nya intressen, traffa
nya kompisar, se nya delar av stan och sist men inte minst dppna
dgonen for samhadllets majligheter.

P4 de foljande sidorna finns exempel pa olika aktiviteter vi genomfor i
samverkan med foretag, fdreningar och andra organisationer. B



Laxhjalpen hjalper

Stiftelsen Laxhjdlpen bedriver ett riktat och resultatfokuserat laxhjdlps-
program for elever som riskerar att inte klara skolan, sa att de nar
gymnasiebehorighet med sjdlvfértroende infor framtiden. Det dr en
privat icke-vinstdrivande stiftelse som med stod fran socialt engagerade
foretag i naringslivet bedriver gratis laxhjdlp i socioekonomiskt utsatta
omraden.

Visionen dr att alla ska
vaxa upp med forutsatt-
ningar att klara skolan och
forma sin egen framtid.
Men Laxhjdlpen ar inte
bara gratis laxhjalp for
tusentals elever, verk-
samheten skapar ocksd
avlénade extrajobb for
manga universitets- och
hogskolestudenter.

En fortsatt satsning dr betydelsefull och sjdlvklar for bade samverkande
parter och elever. Manga féretag i vart ndtverk engagerar sig i den har
viktiga verksamheten och varje ar delar Gardstensbostadder ut stipendier
till elever som utmarkt sig speciellt.
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Traning, mat, kunskap
och gemenskap

Hoppa, cykla, spring — Inom ramen for ett jamlikt Géteborg finns
Gardstensbornas egen hdlsoframjande mdotesplats Halsostugan. Fyra
dagar i veckan dr den 6ppen for gymtraning, hopp & spring, yoga,
zumba och andra halsofrdmjande aktiviteter samt foreldsningar med
kostrdd med mera. Halsostugan i Gardsten samverkar med Angereds
Narsjukhus, Angereds Arena och Gd&teborgsvarvet.

Men folkhdlsoarbetet i Gardsten omfattar mer dn sa. Under samlings-
namnet "Hela Gardsten cyklar” arrangeras cykelskola for vuxna,
fixa-cykel-kurser (dar du far
behalla cykeln nar du repar-
erat den) och cykelutflykter

I samarbete med Cykelfrdm-
jandet, Goteborgsgirot,
Angereds Narsjukhus och
SDF Angered. For den som
gillar 16pning finns I6parskola
I samarbete med Gdteborgs-
varvet, ett samarbete som
borjade redan 2012. m







Seglarskolan kastar loss

Nar Rotary Ldngedrag och GKSS (Géteborgs Kungliga Segelsallskap)
larde kdnna Gardstensbostdders verksamhet, ville de direkt hitta
ett sdtt att samverka med oss. GKSS Seglarskola sdkte nya adepter
utanfor sina vanliga upptagningsomrdden och dirmed var ett sam-
arbete fott.

Sedan starten 2005 har samarbetet utvecklats och éver 350 barn och
ungdomar fran Gardsten har hittills fatt kdnna pa segling och lart sig
hur harligt havet dr. De har knutit nya kontakter, fatt ny kunskap och
ett sommarlov med guldkant. Samarbetet har varit enbart positivt;
nya seglartalanger har upptackts och varje méte ar larorikt for alla
parter. For att kunna delta i seglarskolan maste man kunna simma.
Samarbetet har darfor utvecklats sa att Rotary Géteborg erbjuder
simskola. Samhadllsvinsten marks tydligt. Win-win-win! l
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Klart for avspark

Givetvis finns varldens storsta sport dven i Gardsten. Aret runt har
GAIIS fotbollstraning for killar och tjejer som drémmer om att bli en
ny Lotta Schelin eller Zlatan — eller vill spela bara for att det ar kul.

GAIS | Géardsten ar for 6 till

|2 aringar som bor i omradet.
Tvd ganger i veckan tranar de

— pa vintern i Gardstensskolans
idrottshall och &vrig tid pd aret
utomhus i Gardstensdalen. GAIS
A-lagsspelare ar gasttranare enligt
ett rullande schema, s ungdo-
marna far se sina idoler pa ndra
hall. Traningen samlar runt 100
barn som far springa sig trotta,
lara sig beharska bollen och trdna
lagarbete. Dessutom bedriver
GAIS sommarfotboll under en
vecka i juni varje ar. m
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Vad kan DU gora?

Vi vill fortsdtta utveckla Gardstensmodellen tillsammans med andra
som vill géra skillnad. Har finns maojligheter fo6r bade stora och sma
partners; for dem som vill vara med och bygga ett samhdlle dar alla
inkluderas och far chansen att ta vara pa de mdojligheter livet ger. Du
kan géra mycket, du kan gora lite. Varje insats utgdr en ny byggsten i
vart gemensamma samhdllsbygge. Later det intressant! Valkommen till
nagon av vara foretagstraffar sa berdttar vi mer. B



99 Det dr inte manga arbetslosa
ungdomar som far den hdr chansen.

Jag har dndrat mig; vuxit upp,
mognat och ett nytt intresse for
matlagning har vdckts. 99

CITAT FRAN NAGRA AV UNGDOMARNA SOM FATT STOD AV OSS




PLENTYMORE

Gardsten har ca 9 500 mvdnare varav 80 % bor
1 kommunal hyresldgenhet hos Gdrdstensbostdder.

Gdrdstensbostdder AB dr heldgt av Framtiden-
koncernen som ingar 1 Goteborgs Stad.

Gardstensbostdader AB, Box 4, 424 21 Angered — Tel 031-332 60 00
E-post: gbg@gardstensbostaderse — www.gardstensbostader.se




